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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

schon, dass Sie sich flr unsere Kinder- und Jugendarbeit im Katholischen Jugendbiro inte-
ressieren. Ich freue mich Ihnen im Folgenden ein paar Eindricke aus dem vergangenen
Jahr schildern zu kénnen. Sie finden hier eine pragnante Zusammenfassung unserer Ange-
bote und Aktivitaten im Jahr 2022.

Wenn Sie mehr Details oder Infos zu den einzelnen Projekten und Themen haben méch-
ten, freue ich mich Gber lhre Kontaktaufnahme. Stébern Sie auch gerne auf unserer Websi-
te: https://katholisch-bibi.de/jugendbuero/

Viel Spals beim Lesen und ganz herzliche GrifRe
lhre Marco Sehuster

Kath. Jugendblro Bietigheim-Bissingen
Bildung und Jugendarbeit

Kath. Gemeindezentrum Zum Guten Hirten

Hirtenstr. 18, 74321 Bietigheim-Bissingen

Mobil: 0170 400 1217

E-Mail: schuster.m@caritas-ludwigsburg-waiblingen-enz.de

JANUAR —JULI 2022
Kinder- und Jugendschutz der Kath. GKG

Im Rahmen unseres Kinder- und Jugendschutzkonzeptes fand am 03.05.2022 unsere Prdventions-
schulung fur ehrenamtliche Mitarbeiter:innen unserer Gesamtkirchengemeinde statt. Zehn Teilneh-
mende durften an diesem Abend ihr Wissen Uber verschiedene Themen wie Kindeswohl, Nahe und
Distanz, sexuelle Ubergriffe bzw. grenzverletzendes Verhalten, Taterstrategien und vieles mehr aus-
bauen. Ziel solcher Schulungen ist es fir das Thema zu sensibilisieren und mehr Handlungssicherheit
fur kritische Situationen in der Arbeit mit den uns anvertrauten Schutzbefohlenen zu gewinnen. Au-
Rerdem ist es wichtig, dass alle Uber Verfahrensweisen Bescheid wissen und Ansprechpartner:innen
in und Uber die Gesamtkirchengemeinde hinaus kennen.

Fdr Juni war ein Ausflug in einen Hochseilgarten fir die Oberministranten geplant. Inhaltlich stand die
personliche Starkung mit Impulsen zu den Themen ,Eigene Grenzen kennen, Grenzen anderer und
Grenzen setzen” auf der Agenda. Aufgrund mangelnder Teilnehmer:innen, konnte diese Veranstal-
tung leider noch nicht umgesetzt werden.

Termine:

27.01.22 Teambesprechung / Planung Praventionsschulung

08.02.22 AK Kinderschutz / Planung Praventionsveranstaltung fur die OMIS
24.02.22 Gemeinsame Pastoralsitzung (aktuell halten des Schutzkonzepts)
03.05.22 Praventionsschulung St. Johannes

25.07.22 Stabstelle Pravention, Al Schulungen selbst gestalten



https://katholisch-bibi.de/jugendbuero/
mailto:schuster.m@caritas-ludwigsburg-waiblingen-enz.de

Weitere Informationen zu diesem Thema finden Sie auf unserer Website:
https://katholisch-bibi.de/jugendbuero/#Ankerlink Kinderschutz

MARZ 2022

Vom 05.03. bis zum 04.04. war ich einen Monat in Elternzeit.

JANUAR - JUNI 2022
Jugendleiter:innen- / Trainee Ausbildung

Die im Dezember 2021 begonnene Trainee Ausbildung, deren Abschluss zum Erwerb der JULEICA
berechtigt, wurde im Juni 2022 von 16 der 17 teilnehmenden Jugendlichen erfolgreich beendet.

Inhalte der Ausbildung waren beispielsweise
e Personlichkeitsmuster
e Kommunikation & Konfliktmanagement
e Ziele, Methoden und Aufgaben der Jugendarbeit
e Rechts- und Organisationsfragen
e Psychologische und pddagogische Grundlagen
e Leitung von Gruppen / gruppendynamische Prozesse
e Risikomanagement
e Erste Hilfe
e Praxiserfahrung in Form einer betreuten Projektveranstaltung

Neben den ,,normalen” Ausbildungsblécken fand 2022 die Erste Hilfe Schulung statt, an der wieder
Mitarbeitende der Kath. Gesamtkirchengemeinde Bietigheim-Bissingen teilnahmen.

Ein wichtiger Baustein der Jugendleiter:innen Ausbildung ist auerdem das sogenannte Praxisprojekt.
Das ist ein von den Jugendlichen geplantes und umgesetztes Kinder- und Jugendevent in unserer
GKG. Hierbei wurden unsere angehenden Jugendleiter:innen von der Ideenfindung, Giber den organi-
satorischen Part wie beispielsweise Online-Ausschreibungen, Werbeflyer, Programmgestaltung, Um-
setzung, etc. begleitet. Am Ende dieses Prozesses konnte die Gruppe erfolgreich eine zweitagige Kin-
derveranstaltung durchfihren und damit 25 Kinder im Alter von 9-12 Jahren begeistern.

Fir unsere Jugendlichen ist dies ein wichtiger Bestandteil der Ausbildung, durch den sie praktische
Ubung und wertvolle Erfahrungen fiir ihre zukiinftigen Tatigkeiten sammeln kénnen.

Nach erfolgreichem Praxisprojekt feierten die Jugendlichen am 25.06.22 gebihrend mit einer zu-
sammenfassenden Bilderprasentation und leckeren Getranken ihren Abschluss.
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Bericht 2022 - Katholisches Jugendblro

Termine:
10.01.22 Teambesprechung (Planung und Absprachen anstehender Veranstaltungstage)
13.01.22 Teambesprechung (Planung und Absprachen anstehender Veranstaltungstage)

21.01.22 Trainee-Ausbildungsblock Il (Tag 1)

22.01.22 Trainee-Ausbildungsblock Ill (Tag 2)

26.01.22 Teambesprechung (Planung und Absprachen anstehender Veranstaltungstage)
29.01.22 Trainee-Ausbildung (1.Hilfe Lehrgang)

04.02.22 Trainee Praxisprojekt-Treffen 1 (mit den Jugendlichen)

10.02.22 Teambesprechung (Planung und Absprachen anstehender Veranstaltungstage)
14.02.22 Teambesprechung (mit Kath. Jugendreferat Ludwigsburg)

18.02.22 Trainee Praxisprojekt-Treffen 2 (mit den Jugendlichen)

18.03.22 Trainee-Ausbildungsblock IV (Tag 1)

19.03.22 Trainee-Ausbildungsblock IV (Tag 2)

30.04.22 Trainee Praxisprojekt-Treffen 3 (mit allen Jugendlichen gemeinsam)

13.05.22 Trainee Praxisprojekt (Tag 1)

14.05.22 Trainee Praxisprojekt (Tag2)

25.06.22 Trainee Abschlussveranstaltung

FEBRUAR — SEPTEMBER 2022
Vernetzung / SXa«k LEBEN

Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Verantwortlichen der Kinder- und Jugendarbeit ist ein
wichtiger Bestandteil im Kath. Jugendbiro. In diesem Sinne fanden im Sommer 2022 beispielsweise
Vernetzungstreffen mit der EMK Bietigheim-Bissingen und der Fachstelle ,Jugend. Arbeit. Bildung.”
des BDKJ statt. Ziel solcher Gesprache ist es gemeinsame Nenner herauszufiltern, Ressourcen zu
bindeln und zu prifen, ob ggf. gegenseitige Unterstlitzungsmoglichkeiten oder auch gemeinsame
Projekte moglich sind. Aulerdem ergeben sich Chancen, die bestehenden Projekte und Angebote des
Jugendbiros vorzustellen und zu bewerben.
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Bericht 2022 - Katholisches Jugendblro

Im Rahmen unseres okumenischen Gemeinschaftsprojektes ,Stark LEBEN®, hieR/heiRt es Abschied
nehmen. Maike Hinze wechselte die Stelle von der Ev. Gesamtkirchengemeinde Bietigheim nach
Stuttgart und auch Marilena Wiener (geb. Thomas) wird im Jahr 2023 die Stiddeutsche Gemeinschaft
in Bietigheim-Bissingen verlassen. Dementsprechend kénnen aktuell in diesem Rahmen keine ge-
meinschaftlichen Projekte und Angebote durchgefihrt werden.

Im Juli und September fanden die Gemeindefeste in Sankt Laurentius und Zum Guten Hirten statt.
Zusammen mit einigen Jugendleiter:innen und jlingeren Helfer:innen wurde ein Kinderangebot mit
verschiedenen Spielstationen angeboten und betreut. In Sankt Laurentius waren einige Kinder zu
besuch, wahrend bei schlechtem Wetter im Guten Hirten die Kinder eher ausblieben.

Weiteres Mitwirken und die Termine:

15.02.22 Firm-Abschluss-Planungstreffen
19.02.22 Firm-Abschluss-Veranstaltung
02.03.22 Stark LEBEN Teamsitzung
05.05.22 Austausch Jugendreferat Ludwigsburg
23.05.22 Besprechung und Austausch Jochen Wagner bzgl. anstehendes JSMP
01.06.22 Kooperations-Gesprach EMK Bietigheim-Bissingen
12.07.22 Austausch mit der Fachstelle ,Jugend. Arbeit. Bildung” (J.A.B.) des BDKJ
13.07.22 JSMP mit der Waldschule (Jochen Wagner) / Vorstellung unserer Jugendangebote
05.07.22 Planungstreffen Walderlebnistag
24.07.22 Gemeindefest Sankt Laurentius
24.09.22 Schutzengelfest Zum Guten Hirten

APRIL — NOVEMBER 2022

Weiterbildungen

12.04.22 Landes Jugend Plan (Schulung zu den neuen Antragsverfahren und Finanzierungen)
25.07.22 A1l Schulungen gestalten (siehe Termine Kinder-&Jugendschutz)
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15.09.22 Schulung im Rahmen ,,Digitaloffensive” der Caritas (Excel I)
19.09.22 Schulung im Rahmen ,,Digitaloffensive” der Caritas (Excel Il)
26.10.22 Schulung im Rahmen ,,Digitaloffensive” der Caritas (Outlook)
17.11.22 Schulung im Rahmen ,,Digitaloffensive” der Caritas (Power Point)

JANUAR - SEPTEMBER 2022
Sommerfreizeit

Zu Beginn eines jeden Jahres, drehen sich bereits einige Aufgaben im Kath. Jugendbiro um die Orga-
nisation der Kinder- und Jugendfreizeit in den Sommerferien. Dazu gehoren z.B. Tatigkeiten wie die
Erstellung einer Website, die notwenigen Formulare verfassen, Flyer kreieren und verbreiten, E-Mail-
Werbung, Infos an die entsprechenden Onlineportale senden, Netzwerke wie Schulen, Kooperationen
etc. nutzen und Infos fir den Compass verfassen.

Eine Herausforderung, die auch jedes Jahr aufs Neue spannend bleibt, ist die Zusammenstellung ei-
nes geeigneten Teams. D.h. Ehrenamtliche finden, die sich flr diese anspruchsvolle Aufgabe Zeit
nehmen wollen und die sich mit ihren Fahigkeiten gut in das Team einbringen kénnen. Umso dankba-
rer kann ich heute berichten, dass dies auch im Jahr 2022 wieder erfolgreich gegliickt ist. So konnten
wir in den Sommerferien wieder mit neun Mitarbeiter:innen und 17 Jungen und Madchen, im Alter
von 10 bis 16 Jahren, in das schéne Gruppenhaus bei Murrhardt fahren. Vom Team waren vier Eh-
renamtliche zum ersten Mal dabei, die damit praktische Erfahrungen im Teamwork und im Leiten von
Gruppen sammeln durften. Alle vier hatten dieses Jahr erst die Jugendleiter:innen Ausbildung absol-
viert.

Nachdem bereits am 2. Tag die erste Person aus dem Team mit Corona ausschied, blieben die Tage
spannend. Denn ungefdhr im 2-Tagesrhythmus schied jeweils eine weitere Person des Teams wegen
Corona aus. Dazu waren diese Teamer:innen alle die erfahrenen Mitarbeiter:innen, sodass wir gegen
Ende der Woche gezwungen waren, die Freizeitmalinahme um einen Tag zu verkirzen. Glicklicher-
weise blieben unsere Teilnehmer:innen verschont. Dementsprechend war die Sommerfreizeit trotz-
dem wieder eine besonders wertvolle Zeit fir alle Beteiligten. Die Kinder und Jugendlichen konnten
diese Tage unbeschwert Freundschaft genieRen, Natur und Abenteuer erleben, sportlich und kreativ
sein und dazu an spannenden, wie auch witzigen Programmangeboten teilhaben. Dies alles wurde
moglich, dank unserer engagierten und motivierten Jugendleiter:innen, die sich nicht zu schade wa-
ren, viele freie Stunden zu opfern und sich machtig ins Zeug zu legen.



Bericht 2022 - Katholisches Jugendblro

Am 11.09. fand unser Freizeitnachtreffen mit den Teilnehmer:innen sowie deren Eltern und Ge-
schwister statt.

Termine:
21.05.22
24.06.22
16.07.22
04.08.22
18.08.22
19. bis 24.08.
11.09.22

Sommerfreizeit Teamtreffen Nr. 1

Sommerfreizeit Teamtreffen Nr. 2

Sommerfreizeit Teamtreffen Nr.3

Sommerfreizeit Teamtreffen Nr. 4

Anhanger packen

Sommerfreizeit in Fornsbach

Sommerfreizeit Nachtreffen mit den Familien und Teilnehmer*innen

Weitere Termine 2022

Pastorale Teambesprechungen, KGR Sitzungen, Caritas

13.01.22
24.02.22
25.04.22

Gemeinsames Pastoralteam
Gemeinsames Pastoralteam
Caritas Zentrum
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12.05.22 Gemeinsames Pastoralteam

02.06.22 Gemeinsames Pastoralteam

21.07.22 Gemeinsames Pastoralteam

23.06.22 Caritas Gesamtbereichstag (Themen: Fliichtlingssozialarbeit, Schutzauftrag)
13.09.22 KGR Sitzung (Prasentation Jugendburo - Sankt Laurentius)

15.09.22 Gemeinsames Pastoralteam

20.09.22 KGR Sitzung (Prasentation Jugendblro — Sankt Johannes)

06.10.22 Gemeinsames Pastoralteam

10.11.22 Gemeinsames Pastoralteam

22.11.22 KGR Sitzung (Prasentation Jugendbro - Zum Guten Hirten)

Weitere Infos
August: Seit August hat sich mein Stellenumfang im Jugendbiro von 75% auf 50% reduziert.
Dezember:  Im Dezember wurde unser 2. Kind geboren und ich befand mich in Elternzeit

Ausblick 2023

Januar Vernetzungs- und Einarbeitungsgesprache mit der neuen Jugendreferentin

Februar ,Dankes-Aktion” mit dem Sommerteam 2022 und Einladung ins Sommer-Team 2023
Marz Praventionsschulung im Rahmen des Kinderschutzkonzeptes

Mai AK Kinderschutz — Veranstaltung fir eine Kinder- oder Jugendgruppe unserer GKG
Juli Adventure Week (Stark LEBEN)

September  Sommerfreizeit
Gemeindefeste

Oktober Dankesaktion Sommerteam
November  Start Jugendleiter:innen Ausbildung

Dezember Elternzeit



